Grues mobiles : des grutiers
formes pour une conduite
en securité

Le Caces est un bon moyen de s'assurer des compétences d'un grutier a la
conduite en sécurité, Mais il n'est qu'un premier pas dans la formation...

a conduite des grues mobi-
les reléve de Particle
R4323-55 du code du tra-
vail (Ex R.233-13-189) et
de I’arrété du 02/12/1998,
qui stipulent que la condui-
te des équipements de travail mobiles auto-
moteurs et de équipements de travail servant
au levage est réservée aux travailleurs qui
ont recu une formation adéquate. Cette for-
mation est complétée et réactualisée chaque
fois que nécessaire. La CNAM (Caisse
Nationale d’assurance maladie) a défini dans
sa recommandation R383m le contenu du
programme pédagogique a dispenser au
futur conducteur.
“Le groupe AFCE participe aux cotés de
U'INRS a sa réflexion sur I’évolution future
et mieux adaptée des recommandations de la
CNAM dans le domaine de la conduite
d’engins de levage et de manutention”,
explique M. Eric Pierson, directeur AFCE,
organisme qui forme plus de 250 conduc-
teurs de grues mobiles par an.
“Le Caces ou a défaut un examen équivalent
est obligatoire mais n’est certainement pas
suffisant. Cet examen atteste d’un niveau de
connaissance et non de compétence. Les
employeurs recherchent avant tout un
niveau de compétence, soutient encore
M Pierson. A 'exception du titre profes-
sionnel de conducteur de grue mobile
(Equivalent a un C.A.P.) délivré par le
ministére chargé du travail en partenariat
avec certains organismes de formation (3 ou
4 dont AFCE pour toute la France), il
n’existe pas d’examen reconnaissant le
niveau de compétence d’un grutier.
Aujourd’hui, il appartient aux employeurs
de s’entourer de prestataires sérieux en for-

mation, qui sauront donner un avis d’expert
complémentaire au Caces
pour attester du profes-

sionnalisme d’un 'y (6
conducteur. Les Caces ('"‘
que nous délivrons sont recon- >

nus comme étant tres difficiles.
Nous avons unilatéralement ajouté
une composante professionnelle a cet
examen pour nous démarquer de nos
confreres.”

Bien que non obligatoire, le Caces est
incontournable a la formation d’un grutier,
il a constitué un véritable progres depuis

10 ans. “Cependant il manque & cette forma-

tion a la conduite en sécurité préalable au
Caces, I'approfondissement des connaissan-
ces du métier qui ne peut étre réalisé que
sur des formations de longue durée (CQP,
titre professionnel)”, estime aussi Jogl
Nicolas, directeur opéra-
tionnel Formation de
Dekra Industrial
(ex-Norisko).

Dans cette optique, en 1996, le SNUG avait
décidé de créer un “Permis pour la conduite
des grues mobiles” mais I'initiative n’a pas

été poursuivie.
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Des aides

Les périodes de ralentissement d’activité,

peuvent, dans un premuer temps étre propi-
ces a la formation “Les entreprises préfé-
rent saisir ces périodes pour réaliser, voire
avancer les formations de recyclage. Mais
lorsque les périodes difficiles durent, les
plans de formation s’amenuisent”
constate M. Pierson.
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M. Pierson, directeur AFCE

Dekra Industrial (environ 10% de parts de
marchés Caces grues mobiles) a cependant
délivré plus de Caces sur les sept premiers
mois de 2009, que sur toute I’année 2008...
Pour I’ AFT-Iftim (2400 personnes formées
en 2008), ’activité grues mobiles s’est
maintenue sur le premier semestre (alors
quelle a constaté une légére contraction de
formation sur grues a tour.)

Les entreprises peuvent faire jouer plusieurs
dispositifs pour faire diminuer les cofits de
formation.

Ainsi, dans le plan de formation de
I’entreprise, chaque entreprise verse chaque
année A un organisme paritaire collecteur
Agréé (Agefos, AREF, INTERGROS...)
environ 1% de sa masse salariale destinée &
financer ses besoins en formations. Les for-
mations de grutiers peuvent souvent faire
I’objet d’une imputation sur ce*budget.
D’autre aides existent, hors plan de forma-
tion entreprise . comme le contrat de profes-
sionnalisation, qui permet I’embauche d’un
jeune et la prise en charge (souvent intégra-
le) du colt de sa formation ainsi que d’une
grande partie des charges sociales et patro-
nales. La période de professionnalisation
permet d’orienter vers le métier de conduc-
teur de grue mobile un salarié présent en
CDI depuis plus d’un an dans Uentreprise
“Les prises en charge englobent a la fois le
colit de la formation mais aussi le salaire
du salarié concerné, avec des aides pouvant
aller jusqu’a 60 euros HT/ heures de forma-
tions”  explique M. Pierson.

Enfin, sous certaines conditions les poles
emplois (ex-ANPE-Assedic) peuvent finan-
cer la formation préalable & ’embauche
d’une personne. Dans ce cas, le cofit est nul
pour I’entreprise d’accueil. Sans oublier
certaines aides spécifiques par région, asso-
ciations, départements.. “Dans ce labyrin-
the de procédures, le groupe AFCE
conseille et assiste ses clients au mieux de
leurs intéréts. Mais trés souvent, l'impact
du cofit formation peut étre nul” souligne
encore M. Pierson.

Plus simple ou pas ?

Les grues mobiles ont beaucoup évolué ces
derniéres anndes, nolamment grice aux
nouvelles technologics, simplifiant le tra-
vail, mais pas forcément la conduite de la
grue. “Les futurs grutiers doivent posséder
une bonne approche technique pour appré-
hender [utilisation de ces nouvelles tech-
nologies”, estime M. Nicolas.

M. Nicolas, Dekra Industrial

“Si, il y a une vingtaine d’anndes, une grue
se conduisait au “ressentir” de son bascu-

“

lement ou de sa “flexion”, aujourd’hui, le
strict respect de la notice d’utilisation et la
parfaite configuration du controleur d’état
de charge (CEC) sont indispensables pour
conduire une grue en sécurité et éviter le
risque d’accident. Conduire une grue n’est
pas plus difficile aujourd’hui qu’hier. Cela
nécessite un plus grand respect des régles
et des notices La place donnée a
Uimprovisation disparait, le conducteur
devient opérateur, la place donnée a
I’examen d’adéquation prend toute sa
valeur.” souligne M. Pierson
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